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Fragebogen zur Bestandsaufnahme und Bedarfseinschätzung  

für ehrenamtliches Engagement 

 

Die folgenden Fragen helfen Ihnen zu klären, in welchen Bereichen Engagierte in Ihrer 
Organisationseinheit (Gemeinde/Einrichtung/Kirchort) Aufgaben übernehmen können und 
wo noch weiterer Bedarf besteht.  
 
 
Welche Arbeitsbereiche gibt es?  
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
Welche wären wünschenswert und sollten daher geschaffen werden?  
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 
Wo ist ehrenamtliche Mitarbeit  
 
a. möglich: ______________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
 
 
b. wünschenswert: ________________________________________________________ 
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________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
c. unverzichtbar: __________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
Was erwarten/wünschen wir (uns) von ehrenamtlicher Mitarbeit?  
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
Welche Aufgaben sollen nach Möglichkeit hauptberufliche Mitarbeitende übernehmen? 
Warum?  
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 
 
In einem nächsten Schritt können Sie für die einzelnen Bereiche Tätigkeitsbeschreibungen 
erstellen. Diese umfassen u. a.  
 

- Ziel des Engagements 
- zeitliche Dauer  
- Aufgaben und Nicht-Aufgaben 
- erforderliche Kompetenzen 
- weitere Voraussetzungen  
- Ausstattung  
- Unterstützung 

 
 

Nutzen Sie hierfür gerne unserer Vorlagen. 
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