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Checkliste zur Gewinnung von Freiwilligen

1. Suchen Sie in allen Tatigkeitsfeldern ihrer Organisation nach mdoglichen
Engagementbereichen fir Freiwillige.

2. Identifizieren Sie in den moéglichen Engagementbereichen lhrer Organisation attraktive
Aufgabenfelder fur Freiwillige

3. Erstellen Sie fiir jedes Aufgabenfeld ein klar abgegrenztes Aufgabenprofil (beschreiben
Sie konkrete Aufgaben, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Zeitspende und vergeben Sie einen
Titel)

4. Machen Sie eine Zielgruppenanalyse (welche Zielgruppe(n) spreche ich an? Wie ist sie?)

5. Entwickeln Sie ein Engagementangebot nach den 5 Schritten im 5A-Akquiseprozess

6. Beschreiben Sie fiir dieses Engagementangebot fir lhre Zielgruppen(n) wirksame

Werbewege und Werbemittel

Viel Erfolg!!
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