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Arbeitsmaterial zur Qualifizierung 

Basiskurs Freiwilligenkoordination 

 

Beispiele für Engagementangebote 
in den unterschiedlichen Stufen des 5A-Prozesses 

 
1. Greifen Sie Beweggründe, Motive zum Engagement auf! Packen Sie die Leute an ihren 

Motiven! (= Stufe 1) 

 

Bsp.: „Sie haben die Möglichkeit, engagierte Menschen zu treffen, neue Kontakte zu 

knüpfen, die Freude über ihre sozialen Aktivitäten unmittelbar zu erleben und bei sich ein 

Gefühl innerer Zufriedenheit zu erfahren.“  

( Auszug aus einem Flyer des Unionhilfswerkes, Landesverband Berlin e. V.) 

 

2. Das Aufgabengebiet und seine Bedeutung aufzeigen (= Stufe 2) 

 

Bsp.: „Wir leiten eine stark beanspruchte nächtliche Notunterkunft in Vauxhall und wir 

benötigen engagierte Volunteers, die sich an unserer Arbeit beteiligen… Freiwillige helfen 

uns beim Austeilen von Essen, unterhalten sich mit den Jugendlichen und haben ein offenes 

Ohr für Probleme.“  

(Anzeige in der britischen Obdachlosenzeitung „Big Issue“) 

 

3. Aussagen zu zeitlichem Umfang und Fähigkeiten (= Stufe 3) 

 

Bsp.: „Wir suchen freiwillige Mitarbeiterinnen für den Aufbau eines Seniorencafes… Ihre 

Aufgaben könnten sein… Zeitumfang: wöchentlich ca. 4-6 Stunden. Sie bringen mit: Interesse 

an der Arbeit mit älteren Menschen und MigrantInnen, eigene Ideen zur Gestaltung des 

Projektes, spezielle Fähigkeiten und Fertigkeiten…  

(Auszug aus einem Flyer des Humanistischen Verbandes Deutschlands – Landesverband Berlin) 

 

4. Zugangsbarrieren reduzieren, Unterstützungsangebote der Organisation nennen  

(= Stufe 4) 

 

Bsp.: „Kostet es mich Geld, freiwillig mitzuarbeiten? Wir werden natürlich allen freiwilligen 

Mitarbeitern, die durch das Projekt gewonnen wurden, vereinbarte Ausgaben erstatten.“  

( Auszug aus einem Plakat der HCCA) 

 

Bsp.: „Wir bieten: Selbstbestimmung bei der Wahl der Aufgabe, des Einsatzortes und der 

Einsatzdauer…; … fachliche und persönliche Weiterentwicklung durch Fort- und 

Weiterbildung; Anerkennung Ihres Engagements – regelmäßig, kontinuierlich, und 

konsequent; Versicherungsschutz,…  

(Auszug aus einem Flyer des Unionhilfswerkes, Landesverband Berlin e. V.) 

 

Beispiele für Titel: 

gesucht wird… 

Vorleser / Vorleserin; Net(z)workerIn; Ladenhüter; Begrüßer; Biber-BetreuerIn; Job-Pate… 


