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An wen wollen Sie das Engagementangebot adressieren? 
Überlegen Sie die für das Aufgabenprofil passende(n) Zielgruppe(n). 
Über welche Werbemittel (Postkarte, Social Media, Give-Away…) bzw. Werbeort

lassen sich diese Adressaten und Adressatinnen am besten erreichen?

Was macht es für Menschen attraktiv sich gerade bei uns für diese 
Aufgabe(n) zu engagieren? 
Welche Motive/Interessen wollen wir ansprechen? Packen Sie die 
Menschen mit einem treffenden Motivsatz!  

Benennen Sie Aufgabe(n), Zeitspende, notwendige 

Fähigkeiten und einen attraktiven Titel für das 
Engagement, wie Sie es im Aufgabenprofil

beschrieben haben.

Was können Sie den Engagierten noch 
bieten? Z. B. Fortbildungen, gute 
Einarbeitung, Versicherungsschutz, 
Arbeiten in einem interessanten Team…

Gestalten Sie schließlich mit 
diesen Informationen ein 
ansprechendes 
Engagementangebot.
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