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	Nr.
	Freiwillige*r Ehrenamtliche*r gesucht als…
	Titel für das Ehrenamt

	1
	Ziel des Engagements:
	Was ist der eigentliche Sinn/Zweck des konkreten Ehrenamtes?
	2
	Aufgaben:
	· Was sind genau die Aufgaben im Rahmen des konkreten Ehrenamts?

	3
	Nicht-Aufgaben:
	Was gehört nicht zum Engagement?

	4
	Zeitspende:
(brutto)
	Wieviel Zeit muss man für das Ehrenamt insgesamt mitbringen?

	5
	Besondere Anfor- derungen an den*die Ehrenamtliche*n:
	Welche Fähigkeiten und Fertigkeiten erwarten wir von den Ehrenamtlichen, was wäre wünschenswert?
	6
	Schnittstellen z. B. zu Hauptamtlichen:
	An welchen Punkten gibt es eine Zusammenarbeit mit anderen Hauptamtlichen oder Ehrenamtlichen?

	7
	Entscheidungs-kompetenzen:
	Welche Entscheidungen darf der/die Ehrenamtliche ohne Absprache treffen?

	8
	Ausstattung und Erstattung:
	Welche materielle Ausstattung und finanzielle Erstattung gibt es?

	9
	Was bieten wir als Organisation noch?:
	Welche immaterielle Unterstützung und Aufwertung gibt es noch?

	10
	Zielgruppe(n) und deren Motive
	Für welche Zielgruppe(n) wäre das Ehrenamt gut geeignet und was könnten deren jeweiligen Motive sein?

	11
	Einarbeitung, Begleitung und Weiterentwicklung
	Wie kann die Einführung in das Ehrenamt funktionieren und wie könnte eine Begleitung und Weiterentwicklung aussehen?
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