Die Denk-Impulse-Kartew sind Vorlage
fir alle Interessierten eum Ausdrucken,
Ausschveiden und ggf. einzeln einlaminieren.
Und watiirlich, um sie zu nutzen!

Ausgeschlossen ist eine kommerzielle
Verwendung.
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TIuhalte & Design durch Melavie Bischoff,
Ehrevwamts-Koordinatorin der kath. Seelsorge-
eimheit Ettenheim. 2020.

Die Abbildungen wurden abgezeichvet bew.
inspiriert aus dew bikablo Publikatioven,
www.bikablo.com.

Es existieren viele tolle Handbiicher und
Richtlinien fiir dew Bereich Enrenamt, die
beschreiben, wie etwa Gewinnung, Erstgesprach,
Abschied oder Averkewnungs-Formen aussehen
kéunen, sowie die tiefgreifenden Veranderungen,
Avforderungen und Gedavken in der Ehrevamts-
Forderung.

Wanchen ist jedoch ein 70-Seiten-Papier als
erster Kontakt eum Thewma zu unitbersichtlich
oder zu viel anf einmal. Anderew fehlt manchwmal
vielleicht ein kleiner Funke, ein erster
Schritt ins Thema, eive konkrete Tdee
oder der richtige ITmpuls, um an die

Arbeit zu gehen. oder manches will einfach
nicht gelingen, filhrt+ zu Konflikten oder endet
in Frustration. In vielen Momenten und
@Gesprachen rund um die Ehrenamts-Arbeit
scheinen es oft einzelne gedankliche ITmpulse
und Bilder zu seiv, die hangewbleiven und in
das Thewma hiveinfithren.

Auf den 3% Karten finden sich anf bunte uvnd
pragnavte Weise viele kleine Denk-Tmpulse fidr
das Ehrenam+, die zum Nachdenkew anregen
und die eigeve Arbeit inspirieren sollew.

30 Denk-Impulse
fiir das Ehrevam+

Fiir Einzelve, Gruppen,
Seelsorgeeinheiten.. und alle,
die das ehrenamtliche
Engagement vor Ort
voranbringen
wollen!

Msgliche Arbeitsweisen
fiir die Denk-Impuls-Kartew

JDie Karten anf den Tisch legen”
Um ins Thema einzusteigen, kswnew alle Tmpuls-
Karten genutet werden: Alle ausbreiten und
O jeder wahlt sich 1 oder 22 Themen aus, die
persdulich interessieren/ besonders wichtig
erscheinen/ vor Ort eher schwach sind/
vor Ort gut laufew, etc..
Dariber ins Gesprach kommen...
sich konkret auf 1 oder 2 Themen einigen,
mit denew gearbeitet werden soll.

JAlles anf eive Karte setzen”

O Es kbunen 1 oder 2 Karten aus dewm Set als
Twput fiir ein bestimmtes Thema diewewn. Der
restliche Stapel kawn dabei anfeeigen, wie viele
Thewmen voch im Ehrenamt stecken ksnven.

Je 1 Karte wird als Tmpuls genutet, um
Stilck filr Stiick verschiedene oder auch alle
Karten avzusprechen, zu diskutieren und
anzupackewn. Z.B. iv Form von:

JZieh 'ne Karte”

O Etwa zu jeder Teamsitzung eine Zufallskarte
ziehen und dariber ins Gesprach kommen.




Corona als Experimentierlabor!

Corona war uvnd ist eine anstrengende Phase fiir
die Arbeit vor Ort und das Ehrenamt — vichts
desto trotz kawn man die Gesamtsituation auch
als Chavce betrachten: Tm iblichen Alltag habewn
veue Ldeewn sowie verdanderte Strukturen und
Ablaufe oft wenig Chance auf Durchsetzung.
Wit Corona stehen jede Veranstaltung und jeder
Ablaunf anf dem Priifstand. Digitale Tdeen und
neue Veranstaltungsformate riicken v den Fokus.
Diese Chavce gjlt es zu nutzen!

Wo ist bereits Neues entstanden?
Wo kawn noch Neues entstehen?

Miteinander!

Enrenamt muss auf Angenhshe zu den Haupt-
beruflichen geschehen, auch Averkeniung uvnd
Wertschatzung finden idealerweise i alle
Richtungen statt. Weder sind Ehrenam+tliche
LiickenbiiRer oder Gehilfen, voch sind
Haunptberufliche reine Unterstiitzungsfunktion des
Ehrenam+tes. Beide habew ihre Fahigkeiten und
Zustandigkeits-Gebiete.

Was hilft? Eine eigeve innere Haltung finden und
klare inhaltliche Abgrenzungen ziehen, .B. iber
Aufgabenprofile auch im Ehrenamt. Dabei gilt+ zu
bedevken, was die Progwose der Kirche sagt: €s
wird weniger pastorale WMitarbeitende gebew, also
wird vieles starker im Ehrenamt liegen midssew,
sodass Hauptberufliche in Zukunft mehr als
Begleitung ,die Bihve bereiten” filr Enrevamtliche
und im Hintergrand unterstiitzen werden,

Ernsthaft! '

Ehrenamts-Arbeit ernst zu welimen, das
bedentet auch ein finanzielles Budget,
Zeitressourcen und einew offiziellen Ansprech-
partver fiir das Thema zu habew.

Engagementforderung lanft viemals ,mur
nebenher”. Veranderungewn bedeuten Arbeit
uwnd ausgelastete Stellew ksnven vicht die
Zusateevergie fir eiven Wandel anfbringen.
Eine gute Arbeitszeit sollte grundlegend - und
erst recht in der Engagementforderung - aus
maximal 0% Auslastung und mindestens 2.0%
Puffer fir kreative Prozesse bestehen.

Wollen = Wollen?!?
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Viele wollew ,mene und junge Lente in der Gruppe”
— aber besteht dabei auch wirklich die Offenheit,
nene Ldeen und Penkweisen zuzulassen? Wer
versucht oder hofft, dass sich alle Neuew in die
bisherige Devnk- und Arbeitsweise einpassew, der
vergrault sie vermutlich sehr schvell. (ber das
Thewma ,Sind wir offen fiir nene Lente mit nenen
Avsichten?” sollte sich in der Gruppe ansge-
tanscht und die eigene Haltung reflektiert werden.
Ebenso zu bedenken sind Haltungen wie ,Lieber
uwter sich bleibew, als den Falschen aufzunehmen.”

Impulsfragen wiren ¢.B. ,Woraw ist erkennbar,
dass wir offew filr neue Leute sind? wie gehewn wir
aunf nene Lente zu? Sind wir fiir sie erreichbar?
Wie gehen wir anf nene Tdeen vou ihven ein?”



wer filr wewn?
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Ehrenam+ kawn und sollte vicht nur FUR Menschen
in N&ten stattfinden (Seviorew, Mevnschen mit
Behinderuwg, Fliichtlinge ete.), sondern kawn anch
DURCH diese Menschen geschehen. Selbst
gebrancht zu werden und etwas zu bewirken, das
ist fir jeden WMenschen wichtig, besonders jenen,
deven sonst immer vur geholfen wird.

Also: Neue Zielgruppen filr die Gewinnung im
Ehrenamt mitdenkewn. Finanzen, Sprache, Nieder-
schwelligkeit und Msglichkeiten dabei gut v dew

Blick nehmen und ggf. gemeinsam Lssungen finden.

Wer sollte sich verbiegen miissen?
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Das Ehrenamt
wandelt sich: Mehr
geforderte Wobilita+
und Flexivilitat sowie
unendliche Msglichkeiten haben zum Resultat,
dass sich WMeunschenw lieber kure und projekthaft
evgagieren. Viele haben gar vicht die berufliche
Sicherheit, sich mehrere Jahre anf ein Amt wahlen
zU lassen oder zwischen Job, Kindern, Pendelei und
Nebenjob eine feste und zeitintensiveTatigkeit
anszuitben.

Dies alles sagt jedoch vichts darilver aus, dass
viele denmoch Lust hatten, sich zu engagieren —
allerdings v einer anderew, kiirzeren Form. Daranf
kavn natiirlich vicht in allen Engagementfeldern
reagiert werden, aber: Die Enrenam+tlichen ksvnen
und sollten nicht verbogen werden, damit sie in
Stellen passen, sondern Tatigkeiten sollten sich
nach Msglichkeit den gednderten Bediirfuissen
der Gesellschaft anpassewn. Jede/r sollte ehren-
amtlich tétig werden kbwnen .. ohve dabei zeitlich
aunszubrennen.

Neue Menschen!

Welch bessere Chavce gibt es filr Zugezogeve, nene
Wewschewn kennenzulerven, als bei einem Ehrenam+
oder Projekt zur Mitarbeit vor Or+7!7 Sollew neune

Leute fidr das Enrenam+ in der Kirchengemeinde
erreicht werdewn, dawn lohnt es sich, eive schdve und
ansprechende Postkarte oder einen Brief fiir

Zugezogeve tu gestaltent Gut sind fir dew Anfang
Projekte und Veranstaltungen mit unverbindlichem

Charakter und zum Kenvewlernew, ohve gleich zu
viel von denw Menschen zu wollen.

Eine andere Msglichkeit ist es etwa, beim Stadt-
fest oder anderen Gelegenheiten iber einen kleinen
ansprechenden Inufostand Menschen anzusprechew -

av dieser S+telle sei noch einmal die ansprechende

Postkarte etc. erwahnt.

Sichtbar werden!
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Ziel ist es, das Ehrewam+t sichtbar zu machew fiir
die breite Offentlichkeit - aber auch fiir eigene
Leute. Oft wissen selbst die Menschew der eigenen
@Gemeinde oder Orgavisation gar nicht, wo es
iberall die Msglichkeit zum Engagement gib+t.
Offentlichkeitsarbeit ist gute Werbuwg fiir das
Ehrenamt selbst, verschiedene Engagement-
mbglichkeiten werden anfgezeigt und gleichzeitig

kawn filr einzelne Themen (2.B. Averkennung oder
Begleitung) sensibilisiert werdew.

Die Msglichkeiten sind . B. Presseberichte, ein
rc@clma&igcr Newsletter, Ewgagcvnew+-F5rdcmwg
anf der Website, Infostande am Pfarrfest n.a.,
Veravstaltungen zum Thema Ehrenamt,
Postkartew oder Flyer, dekorative und spielerische
Elemewnte wie Puzzles (zerschnittene
Bilder) oder ein Ehrenamts-Memory mit je einem
Symbol und einem Foto zu verschiedenen
Ehrenamtsfeldern vor Ort, u.v.m.



Stetiges Themal
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Ehrevamt ist kein einmalig zu erwahvendes
Thema und hat viel zu viele Facetten fiir var ein
@Gesprach oder wur einen Presseartikel. DPeshalb
sollte das Thema regelmakig Plate finden, um
Leute zu informieren und zu sensibilisieren.

Gute Maglichkeit ist etwa ein regelmakiger
Newsletter im Pfarrblatt mit Themen, Anreguvgen
oder Terminew zum Ehrenam+t, Oder zur
Sewsibilisierung des Themas Anerkewnung eine
kleine Rubrik wie ,Anerkenmungsform des
WMonats”. Auch im Seelsorgeteam, dem Pfarr-
gemeinderat, einer Gruppe usw. macht das
Thema mit Regelmabigkeit Sivm.

Verliebt+ - verlobt+ - verheiratet!

Ein Prinzip fir mehr
@ kleine ungezwungene
Y Veranstaltungen - denn
wer wilrde wach dem erstew
Abend gleich jemanden heiraten?
@Gevauso ist es bei der Frage aw
jemand eher vneues, ein Ehrenam+t
zu bekleiden: Da ist wewig Zeit,
sich an die Tdee zu gewshvew,
Leute und Arbeit sind voch vicht
vertrant, Amt und Zeitanfwand
erscheiven zu grol. Viele kommen ins Ehrenamt
ilber eine ewanglose Veravstaltung ohne weitere
Verpflichtung, werden von Freunden mitgenommen,
und "verlieben" sich dabei in die Menschen oder das
Thema - und oft erst vach etwas Zeit dawn auch
in Tdee und Avliegen der Gruppe.

Warum also vicht mehr kleive, projekthafte und
ungezwungeve Veranstaltungen vor Ort avbieten,
bei denen sich WMenschen ,verlieben” kswnen? Indewm
£.B. einmalige Kuchenbacker*innen filr den Senioren-
Nachmittag gesucht werden, Hilfe fiir eine Stadt-

sauberung oder Beteiligung an einem offenen Forum,

2. Schritt ist die Frage, wie sich die "Verlieb+en"
verbunden und verantwortlich filhlen kswnen.

Ehrenamt zum Thema
fiir alle machen!

Je sfter das Thema Ehrenamt und seive Aspekte
aunf den Tisch kommen, desto mehr finden eive
Sensibilisierung oder Aha-Effekte statt. Das kawn
in allen Raten und Teams geschehen — oder auch
auf Ebeve der ganzen Seelsorgeeinheit, indem
etwa ein einmaliger oder jahrlicher Fachtao,
regelmaRiger Enrenamts-Stammtisch oder gruvd-
legender Austauschabend angeboten werden, zu
dem Ehrenam+tliche, Hauptberufliche und generell
alle Tuteressierten eingeladen sind. In der
Maglichkeit zu Austausch und Vernetzung ksnven
neue Ldeen entstehen, kritische wie auch
funktiovierende Punkte aufgedeckt werden und
die wichtigkeit des Themas bleib+ prasent.

Im gane Kleinen... Wicro-volunteeriug)

Das bedentet, Aufgaben in msglichst kleine Pakete
zu teilen und Leute filr solche kleinen Jobs zu
suchen und einzubinden. Gerade aunch im Siwve der
projekthaften Einbeziehung und Gewinnung veuer
Leute, etwa als Chance zum Kewnenlerven und
wNerlieben”. Mal 1 Tag, 1 Stunde, 1 Kuchew,... So
kawn ein Team iber Arbeitsgruppen auch einzelvne
Veranstaltungen oder Themen auslagern und sich
Menschen von aukerhalb des Teams dazu holen
und als On/OFf-Helfende anbinden.



. bedeutet, interessierte Leute einzubinden, ohve
sie zu binden, wewn sie ein festes Engagement
vicht wollen oder leisten ksunen. On&Off-
Helfende filrs Team ksunmen dawn zu bestimmten
Themew oder Veranstaltungen dazu geholt werden,

Es ist von Vorteil, wewn das feste Team
dabei auch ein gutes Auge auf die Themen
TIwformationsweitergabe, Davk und
Wertschatzung ihven gegenilber hat.

Wotivationen nutzenl!

Engagement beginnt oft mit eiver extrinsischen
(von auken gestenerten) Motivation wie ,Freunde
sind dabei” oder ,Spak”, hierin kaww gezielt ge-
stenert und Werbung gemacht werden. Wi+ der
Zeit kawn dies zu eiver intrivsischen (in der Person
gelegenen) WMotivation werdew, diese wirkt starker!

Geverell sind Motivationen bei jedem WMenschen
anders uvd es hilft bei der Gewinvung, Bestarkung
oder Verabschiedung, daranf individuell einzugehen:
Geht es um perssuliche Entwicklung? Verdnderung?

Neues lernen? Sozialer Austausch? SpaR aw der

Tatigkeit selbst? Ausgleich zum Alltag? Etc.
zahlt also fir jemanden 2. B. beim Gehen eher ein
Ritckblick anf das Ergebnis? Oder die sffentliche
Averkeniung? Der Abschied in der Gemeinschaft?

Leitung < > Begleitung!

Wieviel von beidem bringen die Hauptberuflichen
in ehrenamtliche Gremien ein? Ehrenam+t der
Zukunft bedeutet, Partizipation ernst zu nehmen,
und dies beginnt mit einer Auseinandersetzung
und ivneren Reflexion des Thewmas bei jenew, die das
Ehrevamt (beg-)leiten. Auch kawn Begleitung
unterschiedlich und subjektiv wahrgenommen
werdew - als wohlwollend uwd hilfreich, aber
99f. auch als ibergriffig und zu viel.

Balauce ewischen
Lust und Frust!

Manchmal braucht es im Ehrenamt und bei der
Verteilung von Arbeitspaketen eine Orientierung
av den zu erledigenden Aufgaben. Schsn und
wichtig ist dagegen eine Orientierung an dewn
Charismen, Fahigkeiten und Winschew der
Einzelven. Im Bestfall wird zumindest auf eine
gute Balance fiir jeden geachtet, denn: Wer nur
ungeliebte und ungewollte Dinge tut, wird das
nicht sehr lavge - und zumindest ohve Freude -

machew!



Prinzip Rucksack!
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0‘ Das Ehrevamt ist mit
einem Rucksack vergleichbar:
Es sammelw sich iber die
Jahre immer melhr Sachen
an, die sinnvoll und wich+tig
erscheiven. Aber manchmal
sind Rucksdcke dawn so
schwer, dass sie viemand mehr tragen will. Was
also tun? Br kdwute um ein paar Sachen ewtrilmpelt
werden, die es vicht wirklich branch+. Oder in
manchen Not-Situationen wird nar das Nstigste
mitgevommen, bevor der Rucksack stehen bleibt.
Oder der Tuhalt wird auf 2 oder 2 Rucksdcke
aunfgeteilt. Und schow erscheint alles viel leichter!
Ehrenamtsfsrderung bedentet manchmal ein
Umdenkew, nene Wege einzuschlagen und vene
WMenschen anzusprechen - mit einem Rucksack,
dessen Gewicht nicht abschreckt, sodass Leute
Lust bekommen, ihm zu tragen und vilt. zu testen,
ob das fir sie passt. Der Rucksack ist ein gutes
Bild dafiir, die Tuhalte eines Enrenamtes auch
sichtbar zu machen (2.B. in einem Aufgabenprofil)
und Iuhalte neu zu iberdenken.

Bewerbungsgesprachel
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Es heisst, ein Freiwilliger
ist dor+ richtig, wo mit
ihm wie mit einem veuen
bezahlten WMitarbeiter
umagegangen wird byl
Auswahl, Eivarbeitung,
Stellenbeschreibung ete.

Dieses Denken bedeutet, Menschen
v ihren Fahigkeiten ernst zu nehmen

und fir genau diese Stelle zu wollew;

mit klaren Absprachen eu Aufgaben

und Abgrenzungen, zu Rechten und

Pflichtew beider Seiten, zu Erwartungen und

WMaglichkeiten der Beewndigung. Das ist besser, als
ehrenamtlich zu starten, ohe dew inhaltlichew und
zeitlichen Rahmen genaun zu kevnen. Manch einer

ist in einem bestimmten Ehrenamt auch etwas
fehl am Platz, sodass beide Seiten darunter leiden.

Das sind durchaus vermeidvare Konflikte.

Es gilt, mit interessierten und nenen Lentew ins
@esprach u kommen und Avliegen beider Seiten
anzusprechen, vielleicht auch eive Schvupperphase
anzubieten. Filr Begleitung und Eivarbeitung am
Anfang sollte gesorgt sein oder auch ein Zwischen-
gesprach nach dem ersten halben Jahr.

Eive Fahr+ im Rieseurad!

Vom Einstieg bis zum Ausstieg soll alles rund lanfen
im Ehrevamt, dawn filhlew sich Lente woll, bleiben
dabei und machen gute Werbung. Dazu gehsren
verschiedene Themen, die am Bestewn durch
Stavndards, Rituale und regelmakige Auseinander-
setzung fest verortet sind:
1.Bedarfe und Ressourcen im Team: Welche
Aufgaben gibt es? Wew brauchen wir?
2.Gewinnung: Wie werben wir?

3. Erstgesprach und Schnupperphase: Gibt es das
fir Tnteressierte?
4.Orientierung und Einarbeitung: Gibt es eine
Vorstellung im Team/ Einarbeitung in die Arbeit?
5.Wertschatzende Begleitung
G.Nerabschiedung: Wie gehen bei uns Lente? @ib+
es Kontakte davach?
7.0ffentlichkeitsarbeit: Ist das Thema Enrenam+
sichtbar?

Profil zeigen!

Wo es in der Erwerbsarbeit klare Stellenanzeigen
und Stellenprofile gibt, bleibt das im Enrenamt
oft schwammig. Und als Kovseduenz traunt sich

mancher dawn nicht an ein Ehrenam+t, weil der
Zeitanfwand iberschate+ wird - oder unter-
schatet, sodass jemand schvell wieder aussteigt,

Aufgaben und zeitlicher Rahmen sollten zu einem
Stellenprofil verschriftlich+ werden - das hilft+
auch filr ,Stellenzeigen”. Durch klare Aufgaben-
Abgrenzungen ksunen etwa auch Kowflikte zu
Hauptberuflichen vermieden werden, wewn jede/r
um die klaren Aufgaben der anderen weik,
Also los geht’s zum Erstellen eines Stellenprofiles
fiir verschiedene ehrenamtliche Tatigkeiten!



Gelegenheit eum Finden schaffen!
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Werbuwg fiir die eigeve Gruppierung bew. Arbeit
ist wichtig, dabei helfen etwa Flyer oder
ahuliches, bei dem jemand wochmal mehr iiber die
Arbeit der Gruppe nachlesen kaww. Fiir alle
grundlegend Tuteressierten, die nicht im direkten
Bekavntenkreis der einzelnen Gruppenmitglieder
sind, gilt: Die @ruppe und ihre Arbeit sollten
sichtbar und findbar sein (Werbung, Website,
Flyer, Handzettel zu Aktionen ete.). Sonst ist es
nar ein einseitiges Suchen nach veuewn Leuten, und
das frustriert irgendwann. Warum sich also vicht
aunch finden lassen?!?

Perssulich nelhmen!
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Ein unterstittzender Flyer oder verschriftliche
Twfos helfen gruvdsatelich sehr bei der werbung —
aber nichts geht iber die perssuliche Avnsprache!
Statistiken belegen ¢.B. auch, dass eive Ansprache
fiir den Pfarrgemeinderat durch den Pfarrer oder
eive leitende Person oft die grskte Wirkung hat.

Es lohnt sich gruvdlegend, auch Zeit zu investieren
in die Frage, WEN man anfragen kswnte - auch mal
neu denkew dabei - und WER am besten fragt.
Was auch hilft, ist eine positive Aulenwirkung der
Jeweiligen Gruppe. Und die erreicht mav dadurch,
dass die Rahmenbedingungen stimmen und sich die
Leute wohlfithlen. Dies gilt es zu frdern (siehe
auch Themen des ,Riesenrades”).

Klappe auf..Startermappel!

Iwfos zu Versicherungsschute, rechtlichen
Regelungen, Kontakten, Ablaufen, Organigrammen,
hilfreichen Tipps etc. sind siwnvoll und wichtig fiir
neue Teammitglieder und ein schnes Willkemmens-
ritual (etwa filr Gemeindeteams, Pfarr-
gemeinderat, Gottesdienst-Teams etc.).

Praktisch ist eine Startermappe, zusammen
mit wichtigen Flyern und Papieren darin.

Ritualel

Rituale ksuvew helfew, gute Standards zu
verankerv, etwa zu Averkewnung oder zum
Start veuer bew. Ende bisheriger Team-
mitglieder in der Gruppe oder sogar v der
ganzen Seelsorgeeinheit.



Teavn bildew

= teambuilding!

Wenn Teams veun startew oder jemand veu dazu
kommt, hilft es, sich noch vor all dew wichtigen
Twvhalten erst einmal anf das Kewvenlernen und das
Team/die Gruppe selbst zu konzewntrieren.
wer macht was gerne und hat welche Ressourcen?
Wie wollen wir zusammenarbeiten?

Wollen wir Themenschwerpunkte verteilen? Etc.

WMethodew dafiir finden sich vielfaltig im Internet.
Ein gut arbeitendes und zufriedeves
Team ist Gold wert und erspart viel Kownflikt-
arbeit. Schsn ist hier ggf. auch eine Moderation
von aulerhalb des Teams.

Und die wirkung?

o

Um die Zufriedevheit in der Ehrevamtsarbeit zu
erhshen und Ergebuisse besser reflektieren zu
kisunen, helfen passende Ziele fiir die Arbeit:
Namlich was genau erreicht werden soll. Viel zu
oft konzewntrieren wir uns zu sehr anf Zahlew -
oder setzen gar keine messbaren Ziele. €s gilt,
qualitative WIRKUNGsziele statt rein
dquavtitativer Realisierungsziele zu setzen.
Avnstatt Wir wollen méglichst viele Menschen anf
dem Info-Tag haben” geht es um die Frage der
eigentlichen Wirkung, etwa ,Die anwesenden
WMenschen erhalten grundlegende Twufos ibers
Ehrenamt.” oder ,Die sich vorstellenden Gruppen
sind vach der Veranstaltung durch den Austausch

besser untereinander vernetet.”

Neue Tdeen?!
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Es ist siunvoll, ab und zu bei der Arbeit inne zu
halten und eiven Blick auf die eigenen Arbeitsfelder

zu werfen — ebenso auf msgliche veue Bereiche,
Zielgruppen, Projekte etc. Wie nene Tdeen kommen?
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*Direkt Tdeew sammeln mit einem Braivstorming.
*Eine Zukunftswerkstatt oder Tdeenworkshop
*Ldeen aus: Betroffenheit, Beziehuwgen, Bezilgen,
wahrnehmuvg, zufalligen Tmpulsen, Kopieren uvd
Avpassen existierender Angebote, gefsrderten
Thewmen, Ergebnisse wissenschaftlicher Unter-
suchungen, systematisch erhobenen Bedarfen,
bestimmten Zielgruppen, die Pastoralkonzeption
oder Leitlinien der Seelsorgeceivheit, aus bisheriger
Angebotspalette ableiten, Trends und Progwosen.
*viele Kreativitatstechviken mehr, Vorlagen
g9ibt es im Iutervet.

Experten filr Experten!
7
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Die einzelnen Gruppen sind Experten fiir ihre
Arbeit vor Ort, freuen sich aber iber Anregungen
uvd veune Tdeewn. Dies muss vicht durch
hauptberufliche Personen oder exterve Experten
sein. Es kawn bereits unterstiitzend sein, Gruppen
zu bestimmten Themen regelmalio zu vernetzen,
¢.B. Sterusinger, Sevioren-Café, Lektorew,
Besuchsdienste, Frauengruppen, Pfarrfest-
Orgavisatoren etc.)

Etwa mit einem jahrlichen Austauschtreffen
immerhalb der Seelsorgeeinheit unter dem WMot+to
JMie macht Thr dewn das?”. Vielleicht ergeben
sich auch gemeinsame Planungen.



1001 Pankeschsns!

Es gibt sehr viele Maglichkeiten der Anerkennung.
Aber vor allem beginmt Wertschatzung im Kleinew,
mit einem freuvdlichen ,Hallo” und Iuteresse an
der Arbeit der Ehrenamtlichen.

Feste Standards und Rituale helfen, niemanden zu
vergessen und alle gleich zu behavndeln. Z.8.
Abschiedsrituale oder feste GroRew fir Geschenke
- in Summe oder auch Standards wie Blumen-
strauk, Hovigglas, Gepa-Sikigkeiten-Tiite. Schiw
sind etwa auch Ausflilge, eine Essenseinladung
oder gemeinsame (Danke-)Feste in der Gruppe,
Gewmeinde oder Seelsorgeeinheit. Eine vollstandige
Liste aller Ehrenamtlichen hilft, viemanden zu
vergessen. Das ware echt traurig und peinlich!

Den Anfang vom Ewnde plaven!

o.

Sinavoll ist es, rechteeitig das Thema Nachfolge
in den Blick zu vehmew, besonders bei Leitungs-
funktionew; d.h. Ressourcen und Bedarf plaven und
rechteeitio jemanden suchen und einarbeiten. Auf
alle Falle lohnt es sich, das Thema regelmakio
anzusprechen und vicht erst, wewn es zu spat ist.

Gerade ein gemeinsamer (bergang kawn ein gutes
Einarbeiten wie auch ein leichteres Verabschieden
aus der Stelle ermsglichen, die nun versorgt ist.
Am Besten immer Wissen und Erfahrungen der
gehenden Ehrenamtlichen schriftlich sicher,
damit sie vicht verloren gehen. Auch kswnte bei
Jemand Neuem eive Art WMewtoring durch jemand
Erfahrenes stattfinden - vielleicht auch eine gute
Einbindung filr Ehemalige?

Spak v der Sitzung!

Ehrenamt darf auch Spak machen! €s sollte sogar
Spalk machen, aunch bei Sitzungen! Neue und
aunflockernde Methoden zur Sitzungsgestaltung
oder Reflexion gibt es haufenweise im Internet
und kdvnen ggf. Schwung in angestanbte
Sitzungsablanfe bringen. Ebenso ksumen auf
diese Weise alle einbezogen werdew, die sich sonst
vielleich+ eher zurickhalten mit
Wortmeldungen ete.

Erfahrung erhalten!
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Wie auch immer das geschehen ksnnte: Die
Erfahrung gehender Enrenam+tlicher vicht
verlorengehen lassew. Vielleicht scheidet jemand
aus einem Amt, aber ksvnte noch eine Weile
Wentor/in fir die Nachfolge sein? Oder die
wichtigen Dinge werden rechteeitio
zusammengetragen in schriftlicher Form zum
Nachlesen? Oder...

t g

Positiver Nebeneffekt ist die damit einhergehende
Averkenung filr die Arbeit der ausscheidenden
Person und dass ihr Wissen zu wichtig ist zum

Verpuffen.
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woibt es leider vicht fir das Ehrenamt oder die
Gewivmung veuer Lente ete. Aber je mehr tolle
Dinge oder Rezepte maw in seiner Kiiche hat,
desto eher kann man genau das Richtige fir die
Leute vor Or+ kreieren,

Also nicht anf eive einzelne Methode zur
Werbung, zum Erreichen von veuen Leuten oder
in anderen Bereichen verlassewn, sondern immer

und iberall veugierig bleiben, Vielfaltiges

ausprobierev und verschiedene Wege gehen.

Der Heilige Geist im Enrenamt!
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@erade das Engagement in der Kirche hat vielfach
eiven Hintergrund aus dem Glauben und dem
Witeinander der Enrenam+tlichen — oder bietet
ihvew eiven Zugang zu Glaubew und Kirche.
@Gleichzeitig haben viele Engagierte in Gruppen
anch Hemmungen oder Unsicherheiten, Tmpulse
oder gar Gottesdienste vorzubereiten.
Averkennung filr und Begleitung in ihrer Arbeit
bedeutet also auch, sie theologisch und
methodisch zu begleiten, zu starken und schulen —
und ihmen fiir dew eigenen Ausgleich im Rahmen
der Wertschatzung auch spirituelle Auszeiten
anzubieten.

Alles fiir eins —
statt eins fiir alle!

© ~ /-~

Es gibt rumd um das Ehrenam+ viele Themen,
viele Methodew, viele Ziele und Tdeen, die
angegangen oder umgesetzt werden ksnnten.
Vor allem zu Beginm oder bei Zeitstress am
Besten mit 1 Thema oder 1 wmotivierten Gruppe
avfangev, avstatt in der Breite alle und alles
bedieven zu wollen. Das filhrt nur schvell u Frust,
Hilfreich kawn sein, sich ein Herzensthema
anszusuchen.

Ehrevamtliche streiken nich+!

Avnders als bezahlte Witarbeitende gehen
ehrenamtlich Engagierte nicht in Gehalts-
Verhandlungen oder Streik, wewn die Dinge schlecht
lanfen oder sie sich nicht+ wertgeschatet fihlen.
I schlimmsten Fall hérew sie ohne Vorwarnuwg
anf. Es lohwnt sich also, seusibel hinzuhsren und
hinzusehen und am Thema Wertschatzungskultur
vor Ort zu arbeiten.



~Carismenorientierung” = 717!

Rausgehen!

Charismenorientierung heikt Engagement-

forderung entlang der Begabungen und
Fahigkeiten von WMenschen. Ziel ist dabei
nicht vorrangig, freie Amter zu besetzen,
sondern es bedeutet auch eine Entwicklung im
Devken und in der Organisationskultur:

Nicht die freie Engagementstelle ist zentral -
sondern der Mewsch und seine Begabungen stehen
im Mittelpunkt. Genau genommen gilt es also
nicht, Menschen fiir freie Stellen zu generierew,
sondern passende Stellen filr die Fahigkeiten der
motivierten Menschewn zu schaffen bew. freie
Stellen gavz gezielt zu besetzen.

Ein wichtiges Thewma vergessen?

TIwmmer wieder auch mal ilber den Tellerrand der
eigeven Gruppe, Seelsorgeeinheit, Organisation
und der iiblichen Aktionen im Jahresablanf
schauen: Wo sind WMewnschen in der Gewmeinde und
welche Bedarfe habew sie? Wo sind wichtige und
aktuelle Themen? Und wie kduwen Mewschew in
ihren eigenen Themen vor Ort gestarkt und
unterstiitet werdew, um diese Themen selbst
angehen eu ksnven?

Stichwort ist das Thema Sozialraumorientierung
und diakonisches Engagement im Sozialranm.
Also nichts wie raus - und Ohren und Augen

anfsperren!



